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Intitulé 

LICENCE DROIT, ECONOMIE, GESTION MENTION GESTION  PARCOURS GESTION DES 

ORGANISATIONS 

✓ Diplôme de niveau 6 

✓ Certification code RNCP : 35924 

✓ Diplôme Education Nationale code : 20531023 

✓ Code NSF : 310p  

✓ Métiers (ROME) : M1203, M1205, M1605, M1604 

 

Formation organisée sur le site du centre de formation Campus Talensac en partenariat avec 

le CNAM Pays de la Loire.         
 

 

 

Métier  

La certification vise à former et qualifier des managers en organisation capables de concevoir, piloter 

et mettre en œuvre des projets d’organisation, en intégrant les dimensions contractuelles, juridiques 
et de contrôle financier. 

Elle permet de développer des compétences en management de proximité, notamment dans 

l’application de méthodes managériales, la mise en œuvre de démarches et d’outils d’organisation, 
ainsi que la communication au sein de l’organisation et avec ses différents environnements. 
La formation prépare également les certifiés à accompagner les phases de transition 

organisationnelle, à travers la réalisation de diagnostics, l’évaluation des situations, et la 
participation à des démarches de conduite du changement. 

Les certifiés peuvent accéder à des fonctions de management de proximité, de coordination et de 

pilotage de projets organisationnels au sein d’organisations publiques, privées ou associatives. 
Ils peuvent notamment exercer les métiers de manager de proximité, responsable d’équipe ou de 
service, chef de projet organisationnel, chargé de mission organisation ou coordinateur d’activités. 
 

Prérequis 

Cette formation est accessible aux titulaires d’un diplôme de niveau 5 en cohérence avec le diplôme 

visé. 
 

Délai et modalités d’accès 

Démarrage de la formation : mi septembre de chaque année. 

L’UFA Talensac (OGEC Talensac) s’inscrit dans la procédure rectorale des admissions dans 
l’enseignement supérieur : www.parcoursup.fr 

La procédure interne de l’UFA prévoit au préalable, le retour complet d’un dossier de candidature 
avec ses justificatifs, suivi d’un entretien de motivation à l’UFA. 
 
 

Accompagnement vers la structure – employeur d’alternant(e)s 

L’UFA Talensac (OGEC Talensac) accompagne les candidats tout au long de leur recherche de 

structure : entretien et validation du projet professionnel, ateliers sur les techniques de recherche de 

structure (CV, lettre, entretien…), diffusion des offres d’alternance, mise en relation avec les 
entreprises. 
 

Durée de la formation et calendrier de l’alternance 

 

LICENCE GESTION DES ORGANISATIONS 

Option conduite du changement 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/cnam-pays-de-la-loire/la-formation-professionnelle-pour-tous-874904.kjsp
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/cnam-pays-de-la-loire/la-formation-professionnelle-pour-tous-874904.kjsp
http://www.parcoursup.fr/
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La formation est suivie dans le cadre d’un contrat d’alternance d’une durée de 12 mois dont 518 

heures en centre de formation. Le rythme de l’alternance est d’environ 16 semaines complètes en 

entreprise/structure. 
 

Objectifs 

La licence est un diplôme national de l'enseignement supérieur conférant à son titulaire le grade 

universitaire de licence. Elle confère les mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit 

l'établissement qui l'a délivrée. La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de 

compétences dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Elle prépare à la poursuite d'études 

en master comme à l'insertion professionnelle immédiate après son obtention et elle est organisée 

pour favoriser la formation tout au long de la vie. La licence favorise la personnalisation des parcours 

de formation et offre des dispositifs d'accompagnement pédagogique, en tenant compte de la 

diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en formation continue.   (cf 

les compétences visées par le diplôme sur notre site Talensac https://talensac.com/campus-

parcours-management-et-gestion#licencego) 
 

Formation 

MANAGEMENT, ORGANISATION DE L’ENTREPRISE 

Management des organisations 

Méthodes et outils de l’organisation 

Démarches et outils de l’organisateur 

Outils RH 

 

 DROIT 

Règles générales du droit des contrats 

Droit du travail : relations individuelles 

 

GESTION, FINANCE 

Comptabilité et contrôle de gestion 

 

COMMUNICATION 

Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 

Anglais professionnel 

 

Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir 

 

Expérience professionnelle et rapport d’activité 

REX (retour d’expériences) 
 

 

Méthodes mobilisées 

Au sein de l’UFA, la formation est assurée en présentiel par des cours et des ateliers professionnels 

dans des salles disposant d’ordinateurs équipés de logiciels bureautiques. La formation pratique en 

structure est placée sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage ou du tuteur pour les contrats 

de professionnalisation. 

 

Modalités d’évaluation 

Les modalités du contrôle permettent de vérifier l'acquisition de l'ensemble des aptitudes, 

connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du diplôme. Ces éléments sont 

appréciés soit par un contrôle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par ces deux 

modes de contrôle combinés.  Concernant l’évaluation des blocs de compétences, chaque 
certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en 
situation, évaluation de projet, etc. 

Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction du chemin d’accès à la certification : 
formation initiale, VAE, formation continue. Chaque ensemble d'enseignements à une valeur définie 

https://talensac.com/campus-parcours-management-et-gestion%23licencego
https://talensac.com/campus-parcours-management-et-gestion%23licencego
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en crédits européens (ECTS). Pour l’obtention du grade de licence, une référence commune est fixée 
correspondant à l'acquisition de 180 crédits ECTS.   

 

Poursuite d’études 

BAC + 4 et plus :  

Master Management, organisation et conduite du changement (Cnam) 

Master Marketing (Cnam) 

Master contrôle de gestion et audit organisationnel 

Toute formation bac+4 ouvrant droit à inscription avec la licence Gestion des organisations (niveau 

5 – 180 ECTS) 

 

Tarifs et Rémunération  

La formation est organisée dans le cadre d’un contrat d’alternance. Elle est gratuite pour les 

alternants et ces derniers sont salariés donc rémunérés à ce titre. 

 

Par conséquent, le coût pédagogique est pris en charge par la structure via, soit son opérateur de 

compétences, soit par le CNFPT (pour les établissements qui relèvent de la fonction publique 

territoriale) soit par les fonds propres de la structure. 

 

Le coût moyen de la formation est de 6557e pour les financements OPCO, 7 400e pour le 

financements CNFPT (fonction territoriale). Lors d’une prise en charge par les fonds propres de la 
structure, consultez-nous pour obtenir un devis ufa@talensac.com ou secretariatufa@talensac.com. 

 

La rémunération minimale réglementaire de l’alternant(e) dépend de divers critères (âge de la 

personne à la date de début du contrat, période dans le cycle de formation, convention collective de 

la branche). Nous vous invitons donc, à le calculer via le simulateur prévu à cet effet sur le site de 

l’Etat suivant : 

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1 

 

Contacts 

Pour tous renseignements complémentaires, contactez le secrétariat de l’UFA Talensac :  

ufa@talensac.com ou secretariatufa@talensac.com 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

L’accueil et l’organisation de la formation pour les personnes en situation de handicap seront 

systématiquement étudiés et individualisés par le Référent Handicap de notre CFA, lors d’un 
entretien dédié. 

Notre Référent handicap CFA St Félix LaSalle : Sandrine Béjenne : sandrine.bejenne@stfelixlasalle.fr 

 

Lieu de déroulement de la formation 

La formation se déroule de façon alternée dans les locaux du centre de formation Talensac, au 16 rue 

Talensac 44000 Nantes, et dans les locaux de l’employeur de l’alternant. 
 

Accessible pour le Personnes à Mobilité Réduite (PMR). 

 

Indicateurs de résultats 

Taux d’obtention du diplôme préparé en contrat d’apprentissage : En attente des résultats de la 

session 2025 (selon l’article L. 6111-8 du Code du travail). 

Information complète sur le site internet de l’établissement : www.talensac.com 

mailto:ufa@talensac.com
mailto:secretariatufa@talensac.com
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1
mailto:ufa@talensac.com
mailto:secretariatufa@talensac.com
mailto:sandrine.bejenne@stfelixlasalle.fr

