
PRE-ACCORD DE CONVENTION DE STAGE 

BAC PROFESSIONNEL ASSP 

 

Ce document permettra l’établissement d’une convention complétée par les 
renseignements précisés ci-dessous : 

Entre… 

NOM ........................................................................ PRENOM ................................................. 

Elève en en classe de : ………………………………………………………… 

au Lycée TALENSAC 18 rue Talensac BP 10225 44002 Nantes Cedex1 – 02 51 72 95 10 

contact@talensac.com 

Professeur principal : ............................................................................................................... 
 

Et … 

Structure : ............................................................................................................... 

    Adresse : ......................................................................................................................... 

                   ......................................................................................................................... 

    Téléphone : ............................................................................................. 

    Adresse mail : .................................................................@................................................... 

Nom du responsable de la structure : ........................................................................... 

Période de Formation en Milieu Professionnel (à cocher) : 

  PFMP1   Milieu enfant 

                   Milieu adulte (hébergement, ASH) 

  PFMP2   Milieu enfant 

                   Milieu adulte (hébergement, ASH) 

  PFMP3   Milieu enfant 

                   Milieu adulte (hébergement, ASH)             

 

Nom du responsable ou tuteur du stage : ................................................................................... 

Fonction : ............................................................................................................................... 
 

 
Ce stage se déroulera du .................................................. au ................................................... 

Soit une durée de : 

 3 semaines (PFMP1 2nde) 

 3 semaines (PFMP2 2nde) 

 4 semaines (PFMP31ère) 
 

Date et cachet de la structure : Date et visa du professeur principal : 
 
Date et visa da la coordinatrice : 
 
Date de l’édition de la convention : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJECTIFS DE LA PFMP 

 

• Découvrir différents milieux de travail du secteur social et médico-social et en 

appréhender l’organisation et les contraintes. 

• Observer et analyser des situations professionnelles. 

• S’insérer dans les équipes de travail pluri professionnelles. 

• Développer des compétences et des savoirs étudiés en centre de formation. 

• Acquérir des compétences en situation professionnelle et en présence 

d’usagers. 

• Chacune des périodes de formation fera l’objet d’une appréciation renseignée 
par le tuteur et/ou le responsable de la structure. 

 

ACTIVITÉS POUVANT ÊTRE CONFIÉES AU STAGIAIRE EN FONCTION DE LA 

STRUCTURE D’ACCUEIL 

 

• Accueil, communication avec la personne, sa famille, son entourage 

• Conception et mise en œuvre d’activités d’acquisition ou de maintien de 

l’autonomie et de la vie sociale, pour une personne ou un groupe 

• Réalisation d’activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à sa 

sécurisation (ex : réfection du lit, installation de la personne, accompagnement 

à la mobilité, habillage/déshabillage, accompagnement à la toilette). 

• Maintien de l’hygiène de l’environnement proche de la personne (ex : entretien 

des locaux, du matériel, des équipements ; tri et acheminement du linge et 

des déchets). 

• Surveillance du bon état de fonctionnement du lit, des aides techniques, des 

dispositifs médicaux dans l’environnement de la personne. 

• Distribution de repas équilibrés conformes aux besoins de la personne. 

• Installation de la personne et accompagnement lors de la prise des repas. 

• Traitement et transmission des informations en intégrant les différents outils 

numériques. 

• Participation à la démarche qualité et à la prévention des risques 

professionnels (ex : repérage d’anomalie ou de dysfonctionnement lié à du 

matériel). 
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Ce document permettra l’établissement d’une convention complétée par les
renseignements précisés ci-dessous :

Entre…

NOM ........................................................................ PRENOM .................................................

Elève en en classe de : ………………………………………………………… 

au Lycée TALENSAC 18 rue Talensac BP 10225 44002 Nantes Cedex1 – 02 51 72 95 

10

contact@talensac.com

Professeur principal : ...............................................................................................................

Et …

Structure : ...............................................................................................................

    Adresse : .........................................................................................................................

                   .........................................................................................................................

    Téléphone : .............................................................................................

    Adresse mail : .................................................................@...................................................

Nom du responsable de la 

structure : ........................................................................…

Nom du responsable ou tuteur du stage : ...................................................................................

Fonction : ............................................................................................................................…

Ce stage se déroulera du .................................................. au ................................................…

Date et cachet de la structure : Date et visa du professeur principal :

Date et visa de la coordinatrice :

Date de l’édition de la convention :



Repérage des activités pouvant être confiées au stagiaire 

PFMP N° 4 

Cette période de formation en milieu professionnel est le support d’une épreuve 
certificative du baccalauréat professionnel.

Présentation de l’épreuve E33     «     Travail et communication en équipe   
pluriprofessionnelle     »  

Modalités de l’évaluation :

1. En fin de la PFMP, un bilan noté portant sur l’ensemble des activités réalisées et des

compétences mobilisées est mené par le tuteur et un enseignant de la spécialité. L’entretien

avec le stagiaire permet également de vérifier la maîtrise de certaines connaissances. 

2. La PFMP servira de support à l’élaboration d’un dossier réalisé par l’élève. Ce dossier (6 à

8 pages) doit présenter les  activités relatives à :

-  Un  dysfonctionnement  matériel  (origine,  modalités  de  signalement  à  illustrer  par  un

document professionnel, conséquences possibles, proposition d’actions correctives);

-  L’équipe  de  bionettoyage  observée  (rôle  et  compétences  de  chacun,  mode  de

communication utilisé, mode d’animation utilisé, planning d’activité en précisant les critères

pris en compte, les points de vigilance, exemples d’actions dans un plan de formation).

3. Au retour au centre de formation, le dossier servira de support à l’enseignant pour évaluer

les compétences acquises.

Afin que l’élève puisse être évalué sur cette épreuve, veuillez cocher la faisabilité de 

ces activités dans votre structure.

Le stagiaire pourra réaliser sa PFMP auprès d’une équipe de bionettoyage

Le stagiaire pourra passer une journée de stage auprès du coordinateur (gouvernante ou 

maîtresse de maison ou responsable de secteur ou cadre de santé)

Le stagiaire pourra réaliser des activités telles que :

Maintenir l’hygiène de l’environnement de la personne

Surveiller le bon état de fonctionnement du lit, des aides techniques…

Traiter et transmettre des informations en intégrant les différents outils numériques

Participer à la démarche qualité et à la prévention des risques professionnels

Le stagiaire pourra avoir accès aux documents tels que :

Planning

Outils de traçabilité

Fiche d’évènement indésirable, de dysfonctionnement, d’anomalie en lien avec l’entretien 

des locaux 

Fiche de poste 

Outils de communication au sein de la structure



Cette PFMP pourra également être l’occasion de confier au stagiaire les activités 

suivantes :

- Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage.

- Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et 

de la vie sociale pour une personne ou un groupe.

- Réaliser des activités liées à l’hygiène, au confort et à la sécurisation (soins d’hygiène, 

réfection du lit, accompagnement à la mobilité...)

- Distribuer des repas.

- Installer la personne à la prise des repas.

Date et cachet de la structure d’accueil : Le coordinateur du lycée approuve la faisabilité 
de valider l’épreuve E33 dans la structure :

Oui □

Non □



PRE-ACCORD DE CONVENTION DE STAGE PFMP5 
BAC PROFESSIONNEL ASSP 

 

Ce document permettra l’établissement d’une convention complétée par les 
renseignements précisés ci-dessous : 

 

 

Entre… 

NOM ........................................................................ PRENOM ................................................. 

Elève en en classe de : …………………………………………………………  

au Lycée TALENSAC 18 rue Talensac BP 10225 44002 Nantes Cedex1 – 02 51 72 95 10 

contact@talensac.com 

Professeur principal : ............................................................................................................… 

 
 

 

Et … 

Structure : ............................................................................................................………………... 

    Adresse : ......................................................................................................................……….. 

                   ......................................................................................................................…………. 

    Téléphone : ..........................................................................................……………………………. 

    Adresse mail : .................................................................@.........................................………. 
Nom du responsable de la structure : .................................................................……... 
 

 

 

Nom du responsable ou tuteur du stage : ................................................................................... 

Fonction : ............................................................................................................................…………… 

 
 

 
Ce stage se déroulera du .................................................. au ................................................……. 
 

 

 
Date et cachet de la structure : 

 
Date et visa du professeur principal : 
 
 
Date et visa da la coordinatrice : 
 
 
Date de l’édition de la convention : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



OBJECTIFS DE LA PFMP 

 

• Découvrir différents milieux de travail du secteur social et médico-social et en 

appréhender l’organisation et les contraintes. 

• Observer et analyser des situations professionnelles. 

• S’insérer dans les équipes de travail pluri professionnelles. 

• Développer des compétences et des savoirs étudiés en centre de formation. 

• Acquérir des compétences en situation professionnelle et en présence 

d’usagers. 

 

ACTIVITÉS POUVANT ÊTRE CONFIÉES AU STAGIAIRE EN FONCTION DE LA 

STRUCTURE D’ACCUEIL 

 

• Accueil, communication avec la personne, sa famille, son entourage 

• Conception et mise en œuvre d’activités d’acquisition ou de maintien de 

l’autonomie et de la vie sociale, pour une personne ou un groupe 

• Réalisation d’activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à sa 

sécurisation (ex : réfection du lit, installation de la personne, accompagnement 

à la mobilité, habillage/déshabillage, accompagnement à la toilette). 

• Maintien de l’hygiène de l’environnement proche de la personne (ex : entretien 

des locaux, du matériel, des équipements ; tri et acheminement du linge et 

des déchets). 

• Surveillance du bon état de fonctionnement du lit, des aides techniques, des 

dispositifs médicaux dans l’environnement de la personne. 

• Distribution de repas équilibrés conformes aux besoins de la personne. 

• Installation de la personne et accompagnement lors de la prise des repas. 

• Traitement et transmission des informations en intégrant les différents outils 

numériques. 

• Surveiller l’état de santé de la personne (mesurer les paramètres vitaux et les 

transcrire ; aider à la prise de médicaments ; observer la personne : douleur, 

état cutané ; repérer les signes de détresse ;  participer au raisonnement 

clinique…). 
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Ce document permettra l’établissement d’une convention complétée par les renseignements précisés 

ci-dessous :

Entre…

NOM ........................................................................ PRENOM .................................................

Elève en en classe de : …………………………………………………………

au Lycée TALENSAC 18 rue Talensac BP 10225 44002 Nantes Cedex1 – 02 51 72 95 10

contact@talensac.com

Professeur principal : ...............................................................................................................

Et …

Structure : ...............................................................................................................

    Adresse : .........................................................................................................................

                   .........................................................................................................................

    Téléphone : .............................................................................................

    Adresse mail : .................................................................@...................................................

Nom du responsable de la structure : ........................................................................…

Nom du responsable ou tuteur du stage : ...................................................................................

Fonction : ............................................................................................................................…

Ce stage se déroulera du .................................................. au ................................................…

Date et cachet de la structure : Date et visa du professeur principal :

Date et visa de la coordinatrice :

Date de l’édition de la convention :



Repérage des activités pouvant être confiées au stagiaire

PFMP N° 6

Cette période de formation en milieu professionnel est le support de deux épreuves certificatives 

du baccalauréat professionnel.

Présentation de l’épreuve E32     «     Soins d’hygiène, de confort et de sécurité     »  

Finalité  de  l’épreuve : Cette  épreuve  permet  d’évaluer  les  compétences  mises  en  œuvre  en  milieu 

professionnel  lors  de  soins  d’hygiène,  de  confort  et  de  sécurité  auprès  de  personnes  adultes  non 

autonomes, de distribution des repas ou de collations, d’accompagnement.

Modalités de l’évaluation     : bilan réalisé avec le tuteur, le stagiaire et l’enseignant de la spécialité d’une 

durée de 45 minutes environ :

1. En fin de la PFMP, un bilan noté portant sur l’ensemble des activités réalisées et des compétences 

mobilisées est mené par le tuteur et un enseignant de la spécialité. L’entretien avec le stagiaire permet 

également de vérifier la maîtrise de certaines connaissances. (25 minutes environ) (40 points).

2. Lors de l’entretien le stagiaire doit présenter un raisonnement clinique concernant une personne dont 

l’élève aura pris soin durant la PFMP (10 minutes) (20 points).

3. Après la présentation du raisonnement clinique, l’enseignant de spécialité interroge le stagiaire sur des 

savoirs associés mobilisés dans la prise en soins de la personne. (10 minutes) (20 points).

Présentation de l’épreuve E31     «     Accompagnement de la personne dans une approche globale et   

individualisée     »  

Finalité  de  l’épreuve : Cette  épreuve  permet  d’évaluer  les  compétences  mises  en  œuvre  lors  de  la 

participation à la réalisation d’un projet individualisé prenant appui sur une période de formation en milieu 

professionnel.

Modalités de l’évaluation : Cette épreuve est entièrement évaluée au lycée

1.  Le  stagiaire  doit  rédiger  un  dossier  de  10  à  15  pages  présentant  le  projet  d’accompagnement 

personnalisé qu’il aura mis en place concernant une personne qu’il aura pris en soins durant sa PFMP. Le 

dossier sera évalué au lycée par un enseignant de spécialité. (20 points)

2. L’élève présente son dossier à l’oral (20 points) et le jury interroge l’élève pour approfondir les éléments 

présentés (40 points).



Afin que l’élève puisse être évalué sur ces épreuves, veuillez cocher la faisabilité de ces activités dans votre 

structure.

Le stagiaire pourra réaliser sa PFMP auprès de l’équipe aides-soignantes

Le stagiaire pourra passer une journée de stage auprès de l’infirmier

Le stagiaire pourra réaliser des activités telles que :

Accompagner une personne dans les actes de la vie quotidienne et relationnelle et sociale afin de 

participer à l’élaboration de son PAP.

Réaliser des activités liées à l’hygiène, au confort et à la sécurisation :

- Observer le comportement de la personne, de son environnement

- Accompagner les personnes et réaliser des soins d’hygiène

- Assurer la réfection de lits

- Installer la personne au fauteuil, au lit, au repos, pour l’élimination…

- Accompagner à la mobilité, aux transferts

- Aider à l’habillage, au déshabillage

Surveiller l’état de santé de la personne :

- Observer la personne : douleur, état cutané, selles, urines…

- Repérer des signes de détresse, évaluation de l’urgence et action adaptée

- Participer au raisonnement clinique avec l’équipe

- Mesurer les paramètres vitaux : Poids, Taille, Température, Pouls, Diurèse, Fréquence 

respiratoire, Saturation en oxygène, Pression artérielle

- Transcrire les paramètres vitaux

- Aider à la prise de médicaments

Assurer l’entretien de l’environnement proche et vérification du bon fonctionnement

des équipements :

- Réaliser l’entretien des locaux collectifs

- Réaliser l’entretien de l’environnement proche de la personne et après le séjour

- Assurer le tri et l’acheminement du linge et des déchets

- Réaliser l’entretien et la surveillance des équipements et dispositifs médicaux

Distribuer, installer et accompagner à la prise des repas :

- Maintenir ou remettre en température des repas

- Organiser, distribuer des repas et collations en vérifiant la conformité des régimes

- Installer et accompagner la personne pour le repas

Le stagiaire pourra avoir accès aux documents tels que :

Transmissions écrites

Dossier du résident

Date et cachet de la structure d’accueil : Le coordinateur du lycée approuve la faisabilité de valider 

l’épreuve E31 et E32  dans la structure 

Oui □                                        Non □




